
高雄醫學大學長期用電計畫配套措施 

                            營繕組 郭安佳 技士 

隨著地球暖化，氣候變遷，以致全球對於節能減碳之環保意識日益重視，本

校為因應即將於民國 101年 8月完工使用之國際學術研究大樓增設用電，特提出

「高雄醫學大學長期用電計畫配套措施」，以做為推動校園環境保護、節能減碳、

降低用電量政策推動之依據,並將現有用電系統區分為新設系統部份(國際學術

研究大樓)及原設系統部份(既設)，進行短、中、長期目標、節能成效指標等分

析，以達成永績能源之發展及節能減碳之綠色大學學校。 

一.政策規劃目標(P): 

  (一).每年全校用電量以負成長為原則，新設系統與原設系統應依短、中、長

期  

      達成下列目標: 

  名稱    

項目 

目 標 期 年   限 節能成效指標 備   註 

新設系統 原設系統 

1 短 期 101-102 總體節約 

能源達 2% 

總體節約 

能源達 4% 

 

2 中 期 103-105 總體節約 

能源達 3% 

總體節約 

能源達 6% 

 

3 長 期 106-108 總體節約 

能源達 3% 

總體節約 

能源達 6% 

 

(二)用電指標採度/人-年 (kwh/m-y)為單位或度/平方公尺-年(kwh/ m2-y)。 

二.實施運作與因應策略(D): 

依循下列五大節能及管理指標進行改善，學校並配合校內經費採逐年編列方式

進行推動: 

(一)管理與制度方面: 

   1.本校已成立「溫室氣體盤查及節約能源推動委員會」負責全校溫室氣體 

盤查減量及節約能源政策規劃、督導、審議、考核等，每年並不定期舉辦

相關研討會及召開會議。 

2.為強化各單位落實節能減碳成效，各一級行政、學術等單位依建築物所

在指定「節能責任區管理員」1人，並依實際需要再指定「節能責任區副

管理員」1人以上，負責責任區域內建築物空調、照明、事務機器、儀器

設備等之能源管理及相關節能措施之配合，「各單位節能責任區管理員、

副管理員設置表」(如附表一)。 

3.各單位「節能責任區管理員」應定期上網填報「節能減碳網路自動檢查

表」。 

 



 

 (附表一)各單位節能責任區管理員、副管理員設置表 

高雄醫學大學溫室氣體盤查及節約能源推動委員會 

祕書室→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

醫學院→節能責任區管理員        1人 

        節能責任區副管理員      4人      

人事室→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

口腔醫學院→節能責任區管理員    1人 

            節能責任區副管理員  2人   

會計室→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

藥學院→節能責任區管理員        1人 

        節能責任區副管理員      3人 

環保暨安→ 節能責任區管理員       1人 

全衛生室   節能責任區副管理員     1 人 

護理學院→節能責任區管理員      1人 

          節能責任區副管理員    2人   

軍訓室→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

健康科學院→節能責任區管理員    1人 

            節能責任區副管理員  8人   

研發處→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

生命科學院→節能責任區管理員    1人 

            節能責任區副管理員  3人   

教務處→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

人文社會科學院→節能責任區管理員 1人 

          節能責任區副管理員     3人   

學務處→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

 

 

註:(1)各行政、學術、資源整合等 1級單

位 

「節能責任區管理員」由各單位最高

主管指派，負責區內相關能源管理節

能措施之配合及網路自動檢查申報

等。 

 

(2) 「節能責任區副管理員」由各單位

最高主管指派，每單位、每學系至

少 1人以上，為協助「節能責任區

管理員」於該單位建築物內執行相

關節能事項。 

總務處→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

資訊處→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

圖書館→節能責任區管理員          1人 

        節能責任區副管理員        1 人 

教師發展中心→節能責任區管理員    1人 

              節能責任區副管理員  1 人 

資源整合中心→節能責任區管理員    1人 

              節能責任區副管理員  1 人 

推廣及社會  →節能責任區管理員    1人    

資源中心      節能責任區副管理員  1 人 

國際事務中心→節能責任區管理員    1人 

              節能責任區副管理員  1 人 

產推中心→節能責任區管理員        1人 

          節能責任區副管理員      1 人 

環醫中心→節能責任區管理員        1人 

          節能責任區副管理員      1 人 



 

(二)電力系統方面: 

   1.每年定期委託台電公司協助檢討前一年契約容量適量性,以便進行調整,新

系統與原系統應依短、中、長期達成下列目標: 

高雄醫學大學新及原電力系統短、中、長期契約容量設定目標一覽表 

名稱 

項次 

目標期 年  限 預定契約容量值(kw) 契約容量指標 

合計(kw) 
新系統 原系統 

1 短期 100-101 1,000 3,500 4,500 

2 中期 102-103 1,200 3,000 4,200 

3 長期 104-106 1,300 2,500 3,800 

2.建置電力及空調需量監控系統,以抑抵尖峰用電需量。 

3.用電功率因素保持 99-100%,以減少電費支出。 

(三)照明系統方面: 

1.原系統各建築物照明設備應依短、中、長期進行汰換改善,以達成下列目標: 

高雄醫學大學原有系統照明設備短、中、長期改善目標一覽表 

名稱 

項次 

目標期 年  限 改善建築物地點 節能成效指標 

1 短期 100-102 第 1教學大樓、宿舍新館 

宿舍南、北館、濟世大樓等 

減少原照明負載 30%以上 

2 中期 103-105 第 1棟、第 2棟 

圖書 1.2館、校友會館等 

減少原照明負載 30%以上 

3 長期 106-108 大講堂、校外生技館 

托兒所、托育中心等 

減少原照明負載 30%以上 

2.上述各建築物照明設備汰換項目包括: 

原傳統式 T8照明燈具汰換為 T5高效率電子式照明燈具,消防出口標示燈、

避難方向指示燈汰換為 LED燈，傳統白幟燈泡汰換為省電型燈泡等。 

3.各建築物非經常性使用之公用場所，如廁所等照明應加裝自動點滅控制裝

置，以減少用電。 

(四)空調系統方面: 

1.濟世大樓現有中央空調系統計 1,120噸 (U.S.A) ， 

於民國 78年完工使用至今已 22年，空調主機及附屬設備過於老舊，效率低

且耗電，短期擬配合第 2教學研究大樓於 101年 2月完工使用時，將濟世大

樓空調系統現供應區 1,120噸，改由第 2教學研究大樓空調系統轉供，完成

後原系統約可減少 1000kw電力用電，並將濟世大樓 99年新換裝 300噸空調

主機 1台及附屬設備移裝至第 2教學研究大樓空調主機群並聯運轉使用， 

濟世大樓現有空調主機及附屬設備(如附表三)。 
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2.原有系統各建築物空調系統設備應依短、中、長期達成下列目標: 

高雄醫學大學原系統空調系統設備改善目標一覽表 

名稱 

項次 

目標期 年限 改善內容 節能成效指標 

1 短期 100-102 (1)廢除濟世大樓 B2F空調主機

群 1,120噸，改由第 2教學

大樓轉供。 

(2) 將濟世大樓 99年換裝之#5

號空調主機及附屬設備等移

裝至第 2教學大樓 B2F主機

群並聯運轉。 

(3)各教室建置冷氣貯卡自動計

費系統，養成使用者付費觀

念，以減少用電支出。 

(1)及 (2)可減少

電力用電 961kw。 

 

(3)可節省原有電

費 20%以上。 

2 中期 103-105 (1)推動實驗室冷氣減量改裝置

通風換氣系統取代。 

(2)進行各建築物 FCU﹑AHU 等老

舊冷氣設備汰換，提高能源效

率，以減少用電。 

(1)節省能源 60﹪ 

以上。 

(2)節省能源 20﹪ 

以上。 

3 長期 106-108 (1)宿舍區建置冷氣貯卡自動計

費系統，養成使用者付費觀

念，並減少電費支出。 

(2)各空調水側、空氣側改為變

流量、變風量等變頻控制節能

系統。 

(1)節省能源 20﹪ 

以上。 

(2)節省能源 30﹪ 

以上。 

 

3.在不影響空調效率下，適度提高中央空調主機冰水出水溫度。 

4.空調系統使用區域門窗應予關閉，與外氣隔離，以減少冷氣外洩及熱風流入。 

5.空調使用區域溫度設定 26℃以上。 

6.定期清洗中央空調系統、窗、箱型冷氣機之空氣過濾網，及中央空調主機、冷

卻水塔之維護。  

7.相關中央空調主機、窗、箱型冷氣機之汰換時，應依經濟部能源局公告之能源

效率基準，以減少能源浪費。 
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 (五)其他方面: 

   1.為防止冷氣外洩，防止能源浪費，各建築物應加裝防止冷氣洩之空氣簾、

自動門或空氣簾加自動門等，以上可減少冷氣外洩量 80﹪-90﹪以上。 

   2.為減少冷氣負載量，各建築物日曬面裝置遮陽設施，如遮陽板、隔熱紙等。 

   3.加強節能教育與宣傳於學校通識課程中，開設永續發展及節能減碳等相關

議題課程，並不定期邀請學者、專家辦理相關研討會，提供全校教職員工生

環保資訊。 

   4.校園夜間照明路燈逐步汰換為太陽光電及 LED路燈，以減少用電，節省電

費支出。 

三.檢查成效分析(C): 

   1.依本校 100年度節能減碳之具體措施及 99年 12月 28日首長會議決議各單

位減量目標為 2﹪。 

   2.依教育部「推動學校環境教育及節能減碳」之政策，各校以 2008年(97年)

為基準年至 2015年(104年)累計節能減量目標為 7﹪，新增建築物除外。 

   3.藉由管理制度改變，各單位設置「節能責任區管理員、副管理員」負責區

內相關能源管理、節能措施之配合及網路自動檢查申報，不斷提醒全校教

職員工生要重視環境保護，隨時關閉不使用能源。 

   4.在電力系統方面: (1)原系統因濟世大樓 B2F中央空調系統老舊主機站廢

除，改由國際學術研究大樓轉供冷氣，電力設備容量減少，預計 102至 103

年中期目標原系統契約容量將由 3500kw降為 3000kw。(2)新系統 101年 8

月完工開始運轉使用初期預計增設契約容量 1000kw，102至 103年中期隨

著各單位遷入用電設備增加，契約容量預計增加至 1200kw。(3) 新系統及

原系統在 102至 103年中期目標增減契約容量最後指標合計為 4200 kw 。

(4) 新系統及原系統經運轉穩定後，長期目標 104至 106年契約容量指標

將減為 3800 kw。 

   5.在照明系統方面:汰換現有建築物老舊 T8燈具為省電節能 T5燈具，40w減

為 28w(28w/40w=0.7) ，20w減為 14w(14w/20w=0.7) ，減少原有照明負載

30%以上。 

   6.在空調系統方面: (1)廢除濟世大樓 B2F中央空調系統老舊主機站計減少電

力設備容量 1,226kw，99年新換裝 5號機 300噸及附屬設備計 265 kw，將

遷移至第 2教學研究大樓與新中央空調系統併聯運轉，總計實際減少電力

設備容量 961kw。(2)至於建置冷氣儲卡計費系統可節能 20%以上，空調系

統水側 、空氣側改變流量、變風量可節能 30%以上，實驗室不使用冷氣改

裝置通風換氣系統取代可節能 60%以上，係國內外相關專業機構單位實際

進行改善案例經驗報告，本校對於任何選定節能專案要進行改善前，可依

循 P-D-C-A精神原則，即技術與管理密切結合，藉由監督、量測與分析決

定是否達成能源績效指標(EPI) ，不符合將進行內部矯正與預防措施， 
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並不斷進行持續改善。 

四.管理審查持續改善(A): 

   1持續推動環境教育及節能減碳等教育政策，已成為全校教職員工生共同責

任。 

2.本校「溫室氣體盤查及節約能源推動委員會」除每年不定期召開檢討會外，

並邀請校外學者、專家蒞校演講，提供本校教職員工生相關環保及節能減

碳知識，以提昇專業技術，並對於選定節能改善專案與技術在整個系統運

行的管理機制上，將遵循 P-D-C-A精神管理原則，即技術與管理需緊密結

合，持續進行改善。 

3.對於每年推動節能成效良好之單位(節能超過 5﹪)，將依本校「100年度節

能減碳具體措施」及 99年 12月 28日首長會議決議，增加該單位下學年度

經常門預算額度，並對於推動與執行節約能源有功人員，得經「溫室氣體

及節約能源推動委員會」推薦報請 校長給予適當獎勵。 

 

 

 

高雄醫學大學-總務處-電氣、能源、防火管理人-郭安佳技士 - 101-08-08 

消防設備師(國家高考及格)、甲級勞工安全管理師、甲級勞工衛生管理師

(勞委會考試及格)、建築物公共安全專業檢查人員(內政部專業訓練合格)

等。 

 


